REPUBLICA DE CHILE - APRUEBA REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEL. .
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL  PERSONAL DE INVESTIGACIONES DE CHILE,~/
SUBSECRETARIA DE INVESTIGACIONES '
MSR/chp

DECRETO Ne 40

S.E. el Presidente de la Replblica decretd hoy'lo gue sigue

VISTO :

1.~ E1l DiL. N 2.460 de 1979, Ley Orgénica de Investiga-
ciones de Chile. . o

2.~ El D.F.L. N2 1 de 1980, de Defensa, Estatuto del Per
sonal de Investigaciones. : :

D E C R E T O 3

~ Apruébase el 51gu1ente Reglamento de Disciplina del Per
sonal de Investlgaclones de Chile : : :

‘TITULO I

Del régimen- disciplinario y de la obligacién
de obediehcia '

ARTICULO 12.-/ El régimen disciplinario de Investiga-
ciones de Chile se sujetard a las dis-
posiciones del presente Reglamento y ellas serén apllcables
a todo el personal de 1la Inst1tuc1on.




ARTICULO 20.,~/ ordenar es mandar a subal-
: ternos para que’ejecuten
ciertos actos o cunmplan determlnadas instruccionesa.

: Las &6rdenes podrdn ser verbales o escritas
Y deberéin 1mpart1rse a las Unidades por conductos de sus jefes
0 por guienes los reemplacen. - .

ARTICULO 39.-/ Los Superiores antes de im-
: - partir érdenes, deberdn me-—
ditarlas, cuidando que ellas sean bien concebidas, de tal ma-—
nera que se puedan cumplir con el minimo de tropiezos o roces
que pudieran obligar a dar una contra-orden, velando porque e
llas estén. encuadradas dentro de las dlsp051c10nes legales vy
reglamentarias vigentes. -

ART ICULO 49.—/ El funcionario gue rec1ba
una orden competente tiene
el deber de cumpllrla, pero si la estimare ilegal o antiregla
mentaria deberé representarla por escrito, en forma respetuosa,
51 el Superior insiste, también por escrito, el funcionario
procederd a ejecutarla, quedando exento de responsabilidad, 1la
que recaeré 1ntegrgmente en- qulen la- meartlo.

En casos graves Y urgentes, tratandose de di
ligencias de cardcter policial, en el terreno, 1la representa~

- cibn e insistencia podra hacerse verbalmente.

Sl el subalterno, en el momento de cumpllr
‘una orﬂen comprobase gque ésta ha sido: lmpartlda como consecuen
-cia de un error o gude su cumplimiento, por el tiempo transcu-
rrido se hubiere hecho improcedente, suspenderd su ejecucidn,
dando cuenta inmediata al superior que. la dispuso. En lo de-
més se estard a lo dispuesto en el inciso primeroe.

TITULO II

De las Paltas.

ARTICULO 50.~/ Para los efectos de este Re
glamento, se entenderé por
falta toda infraccibén a las leyes de Investigaciones de cChile,
a la reglamentacién interna o a las drdenes de la Institucién
que establecen los deberes y obligaciones del personale.

ARTICULO - 69.-/ Las faltas se clasifican en
la forma que a cortinuacién

se indica :



1C4— QELATIVAS A LA INTZGRIDAD MORAL DEL FUN
CIONARIO O AL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION,

: Serdn consideradas tales, los actos perjudi-
ciales a la disciplina o que desacréditen la reputacién del
funclonarlo o de Inveotlgaclones de Chile, tales como :

a) solicitar o aceptar cualquler gratifica-
cién, regalo o retribucidn por prestacién de servicios funcio
narios; : ~

b) No rendir cuenta oportunamente y sin cau.
sa justificada, de los dineros, efectos o espec1es recibidas
en acto de servicio o con ocasién del mismo; -

c) Permitir que se tergivérsen los hechos o
se ejecuten actos de avenimiento que perjudiquen el cumplimien
to de las brdenes de los tribunales de justicia;

d} Contraer deudas que den margen a frecuen
tcs Yy Justlflcauos reclamos o no dar cumplimiento a cualquler
obligacidn econdémicas.

Cuando se trate de una deuda a plazo y el
acreedor reclame el incumplimiento del pago de dos . o mis cuo-
tasg

¢) Solicitar de los subalternos pré stamos de
dlnero, espcc1es o cualquier otrec efect0° -

f) La intemperancia alcohollca en actos del
‘servicio y fuera .de él. 'En este Ultimo caso se sancionard al
funcibnario sblo cuando se exhibe en pOblico en ese estadoj

g) Tener conductas refiidas con la moral,las
buenas costumbres y/o participar en actividades que no esten
acordes con su calidad de miembro de la Institucién o ejecutar
dichos actos valiéndose de su condicidn funcionaria.

29,.,- CONTRA EL SISTEMA JSRARQUICO Y ZIL COM~
rA»LRI:N ‘ '

Corresponde a esta cla51f1cac1on ‘todos los
actos gue 1mp11quen el desconocimiento o quebrantamiento de
las normas qie regulan el sistema Jerar juico y disciplinario,
o que vulneren los principios de consideracidn y respeto para
con los miembros de la Institucién, verbi gracia :

-a) Faltar el respeto a los “uperiores;

_ b) La nugllgenc1a o el descuido en el cumpli
mlento de las disposiciones SUerlOr 2S ¢

-Cc) E1 tratamlunto 1ndcb1do a funcvonarlos de
‘la Institucidng

d) Las acusaciones o informes falsos, tenden
ciosos o exagerados de un funcionario contra cualquier miembro
de Investigaciones de Chile;

e) Infringir o no dar curso al conducto re-—
gular. o



32.,~ CONTRA EL BUEL SERVICIO.

Serdn estimadas como tales :

a) No cumplir con el debldo interés y resolu
cién los deberes funcionarios.

"E1 hecho de no encontrarse de servicio, no
releva al funcionario de su obligacidén de prestar auxilio po=-
licial en caso de delito flagrante, ya sea de iniciativa pro-
pia o a requerini;nto de terceros en circunstancias graves. ...
No obstante el funcionario gue se encuentre cumpllendo brdenes
secretas y reservadas de la Institucidn vy en las que, al dar-
se a conocer, pueda dafiar la labor; quedara exento de tal obli
gacibn. | ‘ - :

g

X o % b) La inasistencia o el abandono de los ser-
-vicios ordenados, la falta de puntualidad para asistir a los
mismos, o Oxcedcrse en un feriado, permiso o licencia}

c) Efectuar deliberadamente diligencias sin
autorizacidén o conocimiento de su Superior.

d) La descortesia o el empleo de un lenguaje
n?decuado o grosero en el trato con el piblico; :

@) La omisidén maliciosa de' reglstrar en los
‘libros o documentos correspondientes, 1los hechos o nowvedades
pertinentes al servicio, o registrarlos omitiendo datos o de- -
talles necesarios para su entendimiento; :

£) Declarar uﬂte cualqu1er runclonarlo Supe-
rior o autgrjdad hechos falsos u ocultar detalles intenciona
damente pura_tar01versar la realidad de lo sucedido; '

: . g) Desempenar en uso de llcenc1a médica actl
vidades ajenas a-la Institucidén que igualmente estaria 1mDed1
do de desarrollar atdndida 1la dolencia que la fundamente;

‘h) Permitir, sin causa justificada, en el e-
jercicio de sus funciones o en el cumplimiento de una misidn
determinada,” la intervencidn de . terceros;

+

i) Incurrir manifiestamente en erradas apre-
\c1Lc1ones de faltas y, por consiguiente, aplicar sanciones in
debidas o que demuestren falta de crlterlo en el eJerc1c10 de
atflbuc1ones disciplinarias.

40.~ CONTRA LA R23ERVA DE ASUNTO3 DEL 3ERVI-
CIO, '

Corresponde considerar como tales :

a) La divulgacidn de,noticias propias de 1la
Institucidn, sin la respectiva autorizacidn superior, cuando
con ello se cauge dafio a la imagen Institucional.

b) Proporcionar noticias o novedades policia-

les a los medios de comunhicacidn, cuando con ello se perjudi-
gue la accidédn de la justicla o la reputacidén de las personas.




5¢,~ DEL ABUSO DE AUTORIJAD.,

Configura esta clase de faltas, todo acto
que ejecute .un funcionario, abusando de su calidad de tal en
contra del pfiblico o de sus subalternos, o cualquier hecho que
pueda ser calificado como extralimitacién de funciones.

69.- CONTRA EL REGIMEN INSTITUCIONAL.

Corresponde a esta clase de faltas, especial
mente H ’

a) el quebrantamlento de una sancibén, des-—
»pues de ordenado su cumplimientos

b) La dcstrucc1on o perdlda de: esoec1es o]
efectos flscales, cuando se compruebe nugllgencla en su custo-
dia o conservacidn. El funcionario que incurra en esta falta,’
ademds de la sancién administrativa, deberd pagar el valor de
reposicibén o reparacidén de la especie o efecto. 5i la pérdida
o destruccidn se produce por fuerza mayor*o'daso fortuito, el
func1onarlo quedard exento de toda responsabilidad, y-

<) Part1c1par en pOlltlca contlngente o) par
tidista.

TITULO IIT

Dec los deberes disciplinarios

ARTICULO - 72.-/ Los superiores gue consta- -
: ten que algin subalterno de
su depbndenc1a ha cometido una falta - debén aplicar la sancidn
que procud ‘ ’ : :

ARTICULO 89,~/ . LOS superlores podran san=-.

: cionar de propia iniciati-

va a sus subalternos, cuando las faltas estén claramente esta-

blecidas o aparezcan de manifiesto en antecedentes fidedignos,

siempre gue no scan de mucha gravedad. En los demés Casos 4pro

cede la instruccidn de un sumario adnlnlstratlvo o la prictica
de una investigacibneggumaria. '

ARTICULO " 92.-~/ En ningin caso se puede san
cionar. dos veces por una

misma falta.

“Asimismo serd necesario, antes de aplicar u-~
na sancidén al afectado, pedirle una cuenta escrita .acerca del
hecho-gue constituiria una falta.




ARTICULO 100.-/ Los superiores que ejerci-
ten atribuciones discipli~
narias deberdn guardar la reserva vy discrecidn necesaria para
evitdr que se resienta. el ascendiente moral o el prestigio
profesional 'uel afectado, tanto dentro como fuera de 1a Insti
tucidn. -

ARTICULO 110.-/ Es competante para conocer

. - y resolver acerca de un he

cho que .importe falta, el superior directo bajo cuyas brdenes
"se encuentre el infractor al cometerlas.

ARTICULO 120.~/ cCuando concurran a la comi

sidén de una misma falta va

rios miembros de 1la Inst1tuc1on subordinados a diversos supe—

iofes, aplicar5 ia sancidn correspondlente el Jefe més inme-:
diato de tales superiores.a

ARTICULC 132.~/ cCuando la sancidén que deba
. imponerse a un funcionario
exceda las atribuciones del superior directo antepondra los.
hechos en conocimiento del Jefe inmediatamente superlor, para.
gue éste resuelva la medida disciplinaria que, segiin su crite
rio 'y facultad, proceda. ’

ARTICULO 140,-/ El Jefe gque tenga bajo sus

. érdenes temporalmente a un
funcionario de otra Unidad o Reparticiédn, comunicard a éstos
y al Departamento del Personal las sanciones gque aplique a qg
cho funcionario, para los efectos de su anotacibn en los re-
gistros correspondientes

Las faltas Cometidas por funcionarios en el
extranjero serén sancionadas por el Jefe de la Jefatura del
Persohal; y aguellas cometidas por funcionariocs que se desempe.
flen temporalmente fuera de la Institucidn, serdn sancionadas
por el Jefe de la Unldad de Investigaciones de Chlle, a cuya
dotacibén pertenezca.

ARTICULO 150.~/ Cuando un funcionario come

. ta una falta y por traslado
cambie de subord1nac1on, antes de que se apllque una medida
disciplinaria, la atribucibdn de sancionar esa falta correspon
derd al Jefe de la Unidad o Reparticién en donde la cometid.

-Con todo, si la falta.fuere sorprendida o
‘conocida con posterioridad al despacho a su nueva Unidad o Re—
particibn, seri competente para sancionarla el Jefe bajo: cuyas
érdenes se encuentra. Para tal objeto, el Jefe gue conocié o
sorprendid 1a falta, pondrd los antecedentes en conOC1m1ento
del Jefe actual" del afectado. :



ARTICULO 16Q.,-/ No .se impondrén sanciones
. colectivas. En el caso que
en un mismo hecho aoarezcan varios funcionarios inculpados,por.
edio de una investigacidn de sberd establecerse la“ responsabili
dad_de cada uno de'ellos para ablicar las sanciones discipliné
‘rias individuales. ’ '

nKTlCULO 179.,~/ 36lo en caso de error manié
. . _ fiesto podrd el jefe que 1m
puso una sancién modificarla o dejerla. sin efecto.

— Fuera del caso senml do en el inciso ante -
riér, corr‘soonde modificar o dejar sin efecto una medida dis-
Giplinaria al superior 1nned1qto de qulen la. 1mpuso, por lavia
del reclhmo. :

. ) fLCUhO 189.—/ “Todo superior gue tenga su-

, _ v T “hordinados con atrlbuc10pes
disciplinarias, deberd informarse frecuentemente de la forma
. como se apliCan las. sancwongs, revisando las Hojas de . Vida A~
nual vy documentac1on pertlnente, a fin de encauzar el criterio
en cuanto a la apreciacién de las fﬁltas y el uso correcto de
las facultades dlsc1pllnarlds que concede el presente Reglamen
to.. ‘

mxTICULO 192.~/ La facultad de sancionar u-
na falta, prescribe en el
término de seis meses contados desde" la fecha en. gue se come-
tibd; pero, si un proceso militar, penal o administrativo reve-
“la que el hecho ¢n cuestidn debe ser sancionado, podré aplicag
'se la sancién correspondiente atin después de este término.

_ Cuando se trate de hechos conexos o relacio~
nados entre si, la prescripcidn sélo empezard a correr desde
la fecha en que se cometid la Gltima alta.

Las diligencias y actuac1ones tendmentes a
establecer la fzlta que défina la responsabllldad del autor, .
suspenden el plazo de orescrlpc1on,

TITULO IV

De las Sanciones v su Ejecucidn

ARTICULO 209.—/ Las medidas dlsc1p11nar1as
. _ que podrén aplicarse a los
funcionarios de 1la lﬂSpltUClon, serén las siguientes :

1o, - AmonQStgcion Simple;
29,- Amonéestacidn Severa;
30, Pgrmanunc1ﬂ en el Cuartel hasta por

[aR
=i
93]
n

guince




4Q.- Peticidn de Renuncia, y

50.~ Separacibn, aplicable a Oficiales y Em-~
pleados Civiles, y baja por mala conducta, apllcablb al perso--
'nal de los 3ervicios Generales.

ARTICULO 219.-/ Las sanciones enumeradas en
~el articilo anterior consis

. tirdn

: 10.,- Amonestacidn Simple. Es la reprensidn
que’ se hace a un funcionario -y que no se con51derar1 para los
efectos de la reincidencia.

: - 29.- Amonestaciédn Severa, Es la reprensién
por escrito cque se hace a un funcionario.

v 30.~ Permanencia en el Cuartel hasta por
. 4 . - - .2 . . ~
quince dias. Consiste en la obllg:c1on del funcionario afec—
tado por esta medida de mantenerse en el respectivo = cuartel
durante el tiempo que su servicio habitual le deje libre, in-
cluso en las noches.

'

En los casos gue sea aconsejable, sea deberan'
.tomar medidas de precaucidn necesarlas porg la seguridad del a
rectado.

- Bsta medida podrd aplicarse al personal fe-
menino y .al que tenga jerarquia de jefe en otros lugares, que
se entenderdn habilitados. como cuartel para estos efectos.

:  4Q,- Peticién de Renuricia. Es la medida dis
c1pllnar1a que obliga al funcionario a hacer dejacidén de su
cargo, manifesténdolo asi, por escrito, a la Superioridad de
la Institucidn dentro del plazo de dos dias, contados desde su
notificaciéne. o ' o '

Si no presentare la renuncia dentro del pla-
z0 sefialado en el inciso anterior, orocedera la declaracién de
vacanc1; de 1 cmpleo. - :

50.~ Separacidn y Baja pOr Mala Conducta. Es
la nmedida aplicable a Oflc111es y Emplecados Civiles, la prime-
‘ra y al personal de los Servicios Generales, la segunda, por
la cual se pone término a. los- servicios del afectado. ) 2

ARTICULO 220Q.-/ Las maedidas disciplinarias
: ' ~de Amonestacidn Simple, Amo
nestacién Severa y Permanencia en el Cuartel oodran ser apli-=
cadas sin necesidad de sumario administrativo ni investigaciédn
sumaria por los Jefes y Oficiales que tengan facultad para e-
110 de acuerdo con este Reglamento, sujdtqndose a las formali-
dades y re SLrlcc1ones que en &l se cont elean.

. Cuando corresponda -sancionar con la medida
de permanencia en el cuartel, el jefe gue la aplique, deberd:
‘deterninar con precisidn la gravedad de la falta para imponer
1% sancién dentro del minimo y el max1mo de la escala respec-
tiva.

Las medidas disci plinarias de peticidn
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de renuncia y separaciédn y baja por mala conducta serdn apli-
. cadas previo sumario administrativo.’ :

ARTICULO 239.,=/ Los Jefes u Oficiales
que de propia iniciati-
va ‘apliquen la medlda dlsc1p11nar1a de permanencia en el cuar
tel tendran_facultad -para postergar o interrumpir su cumpll—
miento cuando circunstancias especiales lo aconsejen.

Los Jefes de Zona del Superior que impu-
so la sanclén, los Prefectos Inspectores, los Subdirectores y
el Director General segln gorresponda, podrén hacer uso de
la facultad senalada en el 1nc1so ‘precedente, en casos espe—
c1ales, expresando las causas que fundamentan esta medida.

 ARTICULO 249.~/ Las medidas disciplina~
rias deberdn anotarse

en los registros correspondlentes.

ARTICULO 259.-/ La- apllcac16n de las
sanciones disciplina -
rias se haré tomando en cuenta las circunstancias agravantes
y atenuantes que concurran'a la ejecucidn de la falta.

Son circunstancias agravantes :

a) La reincidencia, Se entenderd que la-
hay si se han cometido y sancionado faltas anélogas o simila-
- res en los dos tltimos anos.

b) Mala.conducta anterior. Se considera
que existe cuando dentro de los tres Gltimos afios el func10na
rio ha sido sancionado por una falta grave o cuando en 1gual
periodo, ha figurado en Lista- Tres.

S c) Ejecutar la falta en presencia de sub
- alternos. ' ' B ' '
- d) Existir en su e3ecuc1on abuso de auto
ridad jerdrquica o de funcjones.

ey Cometerla con premed1tac1on manifies-
ta, vy o .
B €) Cuanto mayor Sea_él‘grado.de-ngen la
cometa, ’ k4

son circunstancias atenuantes :

a) La buena conducta anterior del incul-
pado. Se considera gue existe cuando el funcionario no ha 51‘
do sancionado dentro de los (ltimos ires afios y en este peflo.
do ha 51do clasificado en Lista Uno o0 Dose. .

) Haberse origipado la falta en un exce

so de celo en bien del serv1C1o, Yy
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¢) El hecho de encontrarse desempefiando
un cargo o func1on de mayor . Jerarqu1a que el correspondiente a

!

su grado.

T

ITULO.

v

De .la Cempetencia Disciplinaria

verde.

ARTICULO 269.—/ Todos los func1onarlos

con grado de Inspector a
. Subdirector tlenen la facultad de imponer a sus subordinados las
medidas dlsc1p11nar1as de Amonestac1on Slmple Y Amonestac1on Se-

ARTICULO 2790=/ - Ld competencia paré‘apli—

duac1on. ’

car la medida disciplina-
ria de permanenc1a en el Cuartel, se sujetard a la siguiente gra

JEFES U OFICIALES CON
ATRIBUCIONES PARA IMB
' PONER LA MEDIDA

"PERSONAL AL CUAL

SE PUEDE IMPONER

“PERIODO DE DURACION
DE LA SANCION

Subcomisarios o perso

nal con grado equiva-
lente que tengan la
- Jefatura de alguna
Unidad o Reparticidbn

o quienes los reempla

cen, siempre gque ten-
gan Jerarqula de Ofi-
ciale.

Detectlves, Per
sonal de la Plan
ta. de Empleados
Civiles, hasta -
grado equivalens
te a Detective,
Servicios Genera

1 a 4 dias.

les y-a contrata.

Otros Oficiales
o,equivalentes.

1 a 4 dias

Comisarios o grados
equivalentes que ten
gan la jefatura.de al
guna Unldad Fol Reparti
_c1on, o quienes 1lo
reemplacen, siempre -
que tengan jerarquia
de Oficial. :

“Detective, Perso

1 a 6 dfas’

~nal de la Planta
. de Empleados Civi
. . les, hasta grado

‘equivalente a De-
tective, Servi -

cios Generales y -

a contratas.

Otro Oficiales
o equivalentes.

v

1 a 2 dias




Subprefectos, Prefec+.

tos, Jefes de Prefec
turas o guienes hagan
sus veces ¥y los que
tengan grado eguiva-
lente, siempre que .
su jerarquia no sea

inferior a la de Co- =

misario.

Detectives, Ihspec

tores, Personal de

la Planta de Emplea
dos Civiles, hasta

el grado equivalen

te-a Inspector,Ser
vicios Generales y

a contrata.

1 a 8 dias.

OtrOS-Oficiéles o

equivalentes. 1 a 6 dias.

Prefectos Inspecto-
res y Jefes de Zonas
o0 quienes hagan sus
veces, siempre-que
'su jerarguia no sea
inferior a la de Sub
prefecto.

"Deteétives a:Subqg

1 a 12 dias.
misarios, Perscnal ’
de 1la Planta de Em
‘pleados Civiles,
hasta el grado e -
quivalente a Subco
misario, Servicios
Generales y a  con-

,tgatae '

Otros Oficiales o : :
equivglentes.v 1 a 8 dias.

Subdirectorés

Detectlvas, a Comi

sarios,Pergonal de

la Planta de Emplea
dos Civiles hasta

el grado equivalen
te a Comisario,Ser

vicios Generales y

a cont;ata.

1 a 15 dias.

Subprefectos o v _ ,
equivalentes. 1 a 5 dias.

Prefectbs o equl -

valentes. 1 a 2 diass

ARTICULO 289, —/ Las medldas dlsc1p11na -

rias que se 1mpongan con

arreglo al presente Reglamento, serén conocidas por el Director

General,

"~ s81o cuando le sean sometidas por 1la via del reclamo.



cuando al Director General le corresponda
aplicar, de conformidad al presente Reglamento, alguna medida dis
ciplinaria, tendrd sobre todo el personal de la Institucidén las
mds altas atribuciones, y, en consecuencia, podrd imponer cual -
.quiera de las medidas previstas en el presente Reglamento,sin per
juicio de lo Hlspueuto en el inciso tercero del articulo 229.-

No obstante lo anterior, el funcionario a-
fectado podréd dentro del tercer dia hé&bil, contado desde su noti-
ficacibn, interponer un recurso de recon31derac1on ante el mismo
Director General°

ARTICULO 299,-/ Los demds funcionarios de

v . la. Institucidn no sefala-

dos en los articulos precedentes, cuando sorprendan faltas de sus

subalternos, tomardn las medidas preventivas gue el caso aconse -

je 'y dardn cuenta detallada de los hechos, sin pérdida de tiempo,

al Jefe correspondiente, para que se aDllque la.sancidn que proce
da.

TITULO VI

De las Reclamaciones

ARTICULO 302.~/ Las reclamaciones en con-

tra de las medidas disci-

plinarias impuestas de propia 1n1c1at1va se sujetardn a las dlspo
siciones de este titulo.

'E1l funcionario podrd reclamar la resolu -
cibén que se dicte de propia iniaciativa, que le imponga la medida
disciplinaria de Amonestacidén Simple o 3evera,por escrito, dentro
del plazo de tres dias hdbiles, contados desde su notificacidn,
ante quien la haya aplicado, quien la elevard a su Jefe directo,
el cual deberd resolver el reclamo aplicando la sancidn que esti-
me procedente o exonérando de responsabilidad en su caso.

ARTICULO 31¢.~/ El'reclamo contra la medi
_ da disciplinaria de oerma
nencia en el Cuartel se deducird en igual plazo y forma que el se

" fialado en el articulo precedente, nero si la recla amacidn .es recha

zada el dfectado podrd,.en el acto de la. notificacién, solicitar’
que se eleven los antecedentes, para su resoluc1on definitiva, al
Director General, sin que los Jefes por cuyo conducto se eleven
hasta dicha autorldad pueda N enitir opinidén alguna sobre la mate
ria. : :



ARTICULO 322.-/ £l Superior gue conoce un .
: _reclamo practicard las dl
L*GChCl s probatorias que estlmg necesarlas, sin sujecidén a forma
lidades cspec1alos, vy deberd resolver cn el plazo de tres dlas ha
biles, contado desde la YdC’pClon de lOS_antecedenth,

ARTICULO 33@.-/ Todo reclamo debe hacerse

. ) "en forma respetuosa e in-

dividual aunque se trate de una medida que se ha aplicado con oca
sidén de un hecho en gue han p srticipado varios func1onarlos.

ARTICULO 34.0,~/ Si el reclamo se refiere
: ' a cuestiones de hecho de
be fundarse-en antececdentes nuevos, no considerados en la rgsolu'
cién que impuso en la sanc1on, ceblpndo acregarse éstos al recur
50,

ARTICULO 352,-/ La resolucidn que impone
: la sancién de permanencia-
.en el Cuartel sdlo se hard efectiva una vez que quede a firge.

AQRT ICULO _9-/ La resoluc1on que aollque

. . ) “una- sancién Yy no sea re -

‘¢lamada dentro del plazo reglamentario, se ctonsiderard a firme vy,

del mismo modo, Io serd aguella que resuelva la reclamacidn inter
.puesta. : C : '

TITULO  VII

Del quducto,Requlaf

ARTICULC 372.~/ T1 Conducto Regular con -~

‘siste en el procedimiento

a que deben atenerse los func1onarlos de la Institucidn para diri

girse a sus superiores y llegar hasta la més alta autoridad 1nst1
tucional.

“”ICULU 380.~/ Todo el personal de la
Institmcidn estd obligado
a observar cl concucto reg ular, espec1almente en las presentacio- -
nes escritas de cardcter oficial, que deban elevar los subalter =~
nos a los jefes superiores de mds alta jerarquia. '

’

ARTICULOC 390.,~/ £l subalterno que esté ma

terialmente 1m9081b111ta—1

do para obtﬁner la autorizacidn necesaeria, podrd omitir el conduc
to reguler, haciendo presente este hecho, al jefe a guien re -~
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curra vy dando cuenta tan pronto como sea posible a su supe-~
riér directo. : ' '

ARTICULO 40Q.~/ ELl conducto regular deberé
. . también observarse en or--
den descendente, esto es, de mayor a menor jerarguia. No obs
tante, podrd omitirse este trdmite cuando determinadas cir -
cunstancias aconsejen a los superiores tomar una resolucidn-
Que, observando este conducto regular descendente pudiera re
tardar el cumplimiento de una orden o anular su eficacias.

En tdal,caso, tan pronto ‘sea posi ble, el Jefe
que lo dispuso comunicard los hechos y antecedentes a las Je-
faturas cuyo COF(UCLO regular se onmitid.

. - © ARTICULC 419.-/ Ningin funcionario podré ne
gar autorizacidn al subal-
terno para hablar con el superior inmediato. '

Si no omstante lo dispuesto en el inciso pre
cedente-dicha peticidén fuere denegada, el subalterno puede di -
rigirse al superior directo, debiendo hacerle presente a &ste
la circunstancia de haberse negado el conducto regulars

En todo caso el func1onarlo qub hubiere ne-
gado la autorizacidn quedard afecto a las responsabhilidades
establecidas en el presente Reglamento.

TITULO VIII

Disposiciones Generales

ARTICULO 429.~/ ©Para los =fectos de este
Reglamento se entenderd que
el 519n1f1c do de los slgulentes términos : Subalterno;'oupe—
rior; Subordinado; Oficial; Antigledad; Empleado Civil y Ser—
vicios Gencr“les, es el que seflala el D.F.L. N2 1, de 1980, o
€l que se desprende de la legislacién vigente. para Invesnga—,
ciones de Ch’le. :

ARTICULO 439,.,~/ La sancién administrativa
. ‘es independiente de la san
cibén ¢ivil o criminal; en- ‘consecuencia, la condena, el sobre-
seimiento o la absolucidn judicial no excluyen la p051b111dad
de aplicar al funcionario -una medida disciplinaria en razdn
de los mismos hechos. o




~ ARTICULO 449.—/ En el reglstro correspon-
diente que llevard el De-
-partamento del Personal de la Inst1tuc16n, se’ anotarén s

) ‘a) Las sanciones firmes que se hayan im -
puesto y que deben ser reglistradas, y v AL

b} Las resoluc1ones que- ordenen su e11m1~
naciéh‘

- ARTICULO 459.,-/ EL- presente Reglamento
: . _ regiré desde su publica-
cidén en el "Diario_oficial”, en edic16n restrlnglda.

Témese razdn, registrese, comuniquese 'y
publiquese en e1 Boletin Oficial de Investigaciones de Chile.

Fdoa) AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de
-.Ejerc1to, Pre51dente de la Repiiblica. CARLOS FOREbTIEh HAENSGEN,
. Teniente General, Ministro de Defensa Nacionhal. '

Lo gue transcribo para su conocimiento.

TMARIO | MESSEN GARCIA
&'&onel de EJerc1to

Distribucidns

. — Contraloria

= DoGoT.

.~ Diario Of1c1a1
. = Bol. Oficial
Archivo.
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