Las universidades (y carreras) que lo estafan a usted
Fernando Muioz * - 21 de Noviembre de 2011

Asumo que la inmensa mayoria de quienes leeran este articulo no forman parte
actualmente de una institucion universitaria; es decir, que en este momento ni cursan
ni imparten estudios universitarios (dejaré de lado la cuestion mas compleja de
quienes trabajan como funcionarios en dichas organizaciones). A todos quienes se
encuentren en esa situacion les digo: existen universidades y carreras universitarias
gue en este momento lo estafan a usted, en cuanto integrante de la comunidad
nacional. Eso, al margen de si lucren o noy de la calidad de la educaciéon que
entreguen (aspectos que, sin embargo, estan desde luego intimamente ligados con la
estafa de que son culpables). ¢En qué consiste esta gravisima estafa en que incurren
carreras y universidades completas? Simple: en no cumplir su parte del contrato
social; esto es, en no cultivar el conocimiento.

Vamos por partes. Lo primero es dejar establecido qué importancia tiene este
‘contrato social’ al cual me refiero. Después explicaré qué rol le corresponde dentro
de dicho contrato social a las universidades. Ello dejara en claro que aquellas
universidades que no cuentan con el plantel académico necesario para cultivar el
conocimiento estan incumpliendo su parte del contrato y, por lo tanto, se estan
aprovechando de usted, que si cumple su parte. Finalmente, me referiré a la situacion
de explotacién en que trabajan muchos de los docentes de las universidades y
carreras que nos estafan a usted y a mi.

Lo mas grave de todo es que una gran cantidad de nuestras universidades y carreras,
no contentas con no cumplir su parte del pacto social y, en consecuencia, abusar de la
sociedad toda, abusan también de sus propios profesores. Contratados a honorarios,
obligados a ensefar la cantidad y tipo de cursos que se les ofrezcan sin posibilidad de
influir en dicha decisién, privados de la posibilidad de profundizar sus propios
conocimientos y de innovar en la ensefianza, los profesores ‘taxi’ sufren.

¢ Qué es el contrato social? Ya Hobbes lo dejé en claro: es la fuente de todos los
derechos existentes en un Estado de Derecho o, como él dice, en una sociedad civil.
Alli donde no hay Estado de Derecho (es decir en una situacion de guerra civil o,
como le llama Hobbes, en un estado de naturaleza) todos tienen derecho a todo y, en
consecuencia, nadie tiene derecho a nada. Alli, “la vida del hombre es solitaria,
miserable, sucia, horrible y breve”. En una sociedad civil, en cambio, los derechos
estan establecidos de manera convencional, a través de actos legislativos del
soberano; es decir, de leyes, sean éstas llamadas tratados internacionales,
constituciones, o simplemente leyes. Ahora bien, ;qué derechos han de reconocerse 0,
dicho de forma mas clara aun, conviene reconocer en una sociedad civil? La respuesta
la dan pensadores que trabajan en la senda de Hobbes. Adam Smith observa que la
colaboracién entre personas ubicadas en distintas posiciones en la sociedad civil
genera bienestar; y Jeremy Bentham afirma que las instituciones sociales deben
perseguir el mayor bienestar (él habla de la mayor felicidad) del mayor nimero
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posible de integrantes de tal sociedad. Sinteticemos sus planteamientos: en toda
sociedad hay una divisién social del trabajo, la cual entrega distintos beneficios o
derechos a cada quien dependiendo del papel que cada quien desempefie en dicha
estructura, beneficios o derechos que tienen por objeto incrementar el bienestar de
los demas integrantes de la sociedad. El lector familiarizado con la teoria politica
contemporanea reconocera en el pensamiento de John Rawls un reflejo de esta
sintesis. Quien conozca nuestras disposiciones constitucionales y legales vera aqui el
fundamento filosofico de las diversas limitaciones a derechos constitucionales, tales
como la funcidn social de la propiedad.

¢ Qué significa esto en materia de las universidades? Las universidades,
recordémoslo, no son objetos asimilables al agua o a la fuerza de gravedad. Las
universidades son personas juridicas: son creacion de la voluntad del soberano, que
en una republica democratica, como lo es Chile, somos usted, yo, y todos y cada uno
de quienes integramos la comunidad nacional. Y los derechos de que gozan,
expresados en su estatuto juridico particular contenido en el DFL No. 2 de 2010 que
refunde la LOCE y la LGE, no les son entregados como una generosa dadiva: les son
entregados para que contribuyan desde su particular posicion al bienestar social. ;Y
como puede contribuir una universidad al bienestar social? La respuesta hunde sus
raices en el origen mismo de la universidad durante la Edad Media: mediante el
cultivo del saber. El consenso existente en torno a los fines de la universidad gira en
torno al saber: mediante la investigacion la universidad crea nuevos conocimientos;
mediante la docencia los transmite a las nuevas generaciones; y mediante la difusion
los comparte con la comunidad local, nacional, y mundial.

Ahora, /qué pasa con una universidad que, por ejemplo, no cuenta con los recursos
necesarios para crear conocimiento? Muy simple: que esta aprovechandose de la
buena fe del soberano, que le ha concedido una figura juridica con un fin muy
especifico y el cual no desempefia. Y si recordamos, una vez mas, que en una
republica democratica el soberano somos todos, entonces llegamos a la conclusién de
gue aquellas universidades y carreras que no cuenten con los recursos necesarios
para crear conocimiento se estan aprovechando de usted y de mi. Asi, cuando hoy se
habla de ‘universidades complejas’ para referirse a aquellas universidades que no sélo
imparten docencia sino que también hacen investigacion y difusidn se esconde,
mediante un habil uso del lenguaje, que aquellas que no hacen investigacién ni
extension no son universidades: son una estafa.

Desde luego, para poder producir y difundir el saber, una universidad y cada una de
sus carreras deben contar con el personal académico adecuado: esto es, con una
planta de doctores de jornada completa y dedicacion exclusiva. Doctor se le lamaba
en la Edad Media, precisamente, a quien contaba con la licencia para ensefiar en una
universidad. Doctor es, segun nuestra legislacion, quien “tiene capacidad y
conocimientos necesarios para efectuar investigaciones originales”. Sin una masa
critica de doctores, la cual desde luego puede ser complementada con profesionales
gue posean atributos complementarios como experiencia practica o un conocimiento
acabado del medio profesional, una universidad o carrera no puede afirmar
seriamente que esté cumpliendo con su parte del contrato social. Por supuesto, no
basta con eso: también es necesario que dicho personal académico cuente con un
régimen laboral que le permita desempefiar dichas labores. Eso significa, a lo menos,
un régimen de jornada completa, que combine la transmision de conocimiento a
otros mediante la docencia de pre y posgrado y mediante la extension o vinculacién



con el medio, con el cultivo del conocimiento mediante la realizacién de
“investigaciones originales”; y un régimen de estabilidad en el empleo que le permita
efectuar sus labores académicas en libertad, esto es sin tener que subyugar su
actividad al célculo estratégico de como mantener su trabajo. Los dos modelos
académicos fundamentales de la modernidad, el aleméan y el norteamericano,
contemplan estos elementos. En el primero el académico es asimilado a un
funcionario publico, principalmente debido a que histéricamente todas las
universidades alemanas han sido estatales; en el segundo, el académico goza de
tenure, asimilandosele al funcionario estatal norteamericano de mayor
independencia: el juez.

Es aqui donde la pregunta sobre la calidad de la educacién superior y el afan de lucro
gue caracteriza a algunas ‘universidades’ se entrelaza con el cumplimiento (o
incumplimiento) de los fines propiamente universitarios. Porque, ¢qué pasa con
aquellas universidades o carreras que no cuentan con una masa critica de doctores de
dedicacién exclusiva y jornada completa, confiando en lugar de ello en la contratacion
a honorarios de profesores ‘taxi’? Desde luego, ocurre que no entregan una educacion
de calidad, pues estos profesores ‘taxi’ no tienen el tiempo y a menudo las
calificaciones académicas para producir conocimiento, limitandose a reproducir
aquel que se encuentre en la produccién académica de otros. Por otro lado, ocurre
que en lugar de invertir sus ingresos en oficinas, laboratorios, bibliotecas, y salarios
de académicos, los duefios de estas universidades de profesores ‘taxi’ se guardan la
plata en el bolsillo.

Lo mas grave de todo es que una gran cantidad de nuestras universidades y carreras,
no contentas con no cumplir su parte del pacto social y, en consecuencia, abusar de la
sociedad toda, abusan también de sus propios profesores. Contratados a honorarios,
obligados a ensefar la cantidad y tipo de cursos que se les ofrezcan sin posibilidad de
influir en dicha decisién, privados de la posibilidad de profundizar sus propios
conocimientos y de innovar en la ensefianza, los profesores ‘taxi’ sufren. Sufren la
explotacién del hombre por el hombre, y no comparten las ganancias que la
universidad o carrera ‘taxi’ obtiene (las cuales, por lo demas, han sido obtenidas
dolosamente al no cumplir su parte del contrato social).

Ahora bien, puede ser que usted tenga algo que decir respecto a lo que he dicho.
Puede ser que usted esté pensando que los abusos que las universidades hacen de los
derechos que reciben como parte del pacto social, y la explotacion que sufren los
profesores ‘taxi’, no ocurre solamente en las instituciones de educacion superior.
Quizés usted mismo trabaje en una empresa que tampoco hace su parte, y quizas esa
misma empresa lo explote a usted. Si es asi, entonces sepa que no es el Unico, y que
no esta s6lo en su descontento. En esto, como en todo, la unién hace la fuerza.

e Profesor de la Universidad Austral. Editor de http://www.redseca.cl
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Informacion disponible en el sitio ARCHIVO CHILE, Web del Centro Estudios “Miguel Enriquez”, CEME:
http://www.archivochile.com (Ademas: http://www.archivochile.cl y http://www.archivochile.org ).

Si tienes documentacién o informacion relacionada con este tema u otros del sitio, agradecemos

la envies para publicarla. (Documentos, testimonios, discursos, declaraciones, tesis, relatos caidos,
informacion prensa, actividades de organizaciones sociales, fotos, afiches, grabaciones, etc.)

Envia a: archivochileceme@yahoo.com y _ceme@archivochile.com

El archivochile.com no tiene dependencia de organizaciones politicas o institucionales, tampoco recibe
alguna subvencion publica o privada. Su existencia depende del trabajo voluntario de un limitado nimero
de colaboradores. Si consideras éste un proyecto Util y te interesa contribuir a su desarrollo realizando
una DONACION, toma contacto con nosotros o informate como hacerlo, en la portada del sitio.

NOTA: El portal del CEME es un archivo histérico, social y politico basicamente de Chile y secundariamente de
Ameérica Latina. No persigue ningun fin de lucro. La version electronica de documentos se provee Unicamente
con fines de informacion y preferentemente educativo culturales. Cualquier reproduccion destinada a otros fines
debera obtener los permisos que correspondan, porque los documentos incluidos en el portal son de propiedad
intelectual de sus autores o editores. Los contenidos de cada fuente, son de responsabilidad de sus respectivos
autores, a quiénes agradecemos poder publicar su trabajo. Deseamos que los contenidos y datos de
documentos o autores, se presenten de la manera mas correcta posible. Por ello, si detectas algun error en la
informacion que facilitamos, no dudes en hacernos llegar tu sugerencia / errata..
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