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El gobierno envié una mision a Londres para convencer a los inversores de que su
economia es mas solvente que la de Grecia

Espafa trata de calmar a los mercados

Deutsche Presse-Agentur (DPA), 09/02/10

Golpeado por la recesion, el desempleo y por la caida de su popularidad, el gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero lanz6 ayer una ofensiva internacional para detener
el incesante cuestionamiento de la credibilidad de la economia espanola y llevar
calma a los mercados y a los inversores.

Como primer paso, Elena Salgado, vicepresidenta econémica, inici6 ayer en Londres
una gira para convencer a los inversores de que es Espafa es mas solvente que
Grecia, amenazada por una gigantesca deuda.

En la City londinense y ante grupo de inversores y banqueros, el equipo econémico
del gobierno de Zapatero se comprometié a reducir el gasto publico mas de lo
previsto y a llevar a cabo mas ajustes fiscales en caso de que la economia espanola
no recupere la senda de la recuperacion.



"Podemos bajar el déficit publico del 11,4% [actual] hasta el 3% [del PBI en 2013].
Pueden creerme o no, pero Espana ya lo ha hecho antes", dijo el secretario de
Estado de Economia, José Manuel Campa, ante los inversores. El funcionario
espanol, descarté un posible contagio de Espana por la grave crisis de
endeudamiento publico que sufre Grecia y aseguré que los movimientos
especulativos contra las cuentas publicas espanolas fueron "de corto plazo".

El equipo economico mantendra hoy un encuentro similar en Paris y es posible que
la campana por recobrar la confianza de los inversores internacionales contintue
luego en Asia, ya que los bancos centrales de China y Japon acaparan buena parte
de los titulos publicos europeos.

El gobierno espanol tiene también previsto reunirse con las principales agencias de
calificacion, como Standard & Poor’s, Moody’s o Fitch, que en los ultimos meses
han situado al pais entre las economias europeas con mayor riesgo.

Zapatero, muy presionado también en el frente interno por el opositor Partido
Popular y por los sindicatos, busca presentar la ofensiva internacional como una
estrategia habitual, en el marco del envio a Bruselas del plan de estabilidad
espanol.

Sin embargo, para los analistas economicos la ofensiva internacional deja en
evidencia que a Madrid le preocupa sobremanera estar incluida en el mismo club de
economias poco solventes que Grecia y Portugal.

Como primera medida para lograr el objetivo de reduccion del déficit publico, el
gobierno espanol anuncié ayer que reducira un 34% sus emisiones de deuda neta
en 2010.

El Ministerio de Economia recordo que, con esa medida, ademas de contribuir a
rebajar el abultado déficit fiscal, mantendra la deuda publica espanola casi 20
puntos por debajo de la media europea. El saldo vivo de la deuda en circulacion
tras las nuevas emisiones anunciadas alcanzara los 553.500 millones de euros, lo
que supone un 65,9% del PBI.

Entre otras medidas para recuperar la confianza internacional, Zapatero prevé
también sanear las entidades financieras y aprobar dos trascendentales y polémicas
reformas: la del mercado laboral y la de las pensiones.

Salgado aprovecho su visita a Londres para reunirse con editores y columnistas del
influyente diario econémico Financial Times , una publicacion que lleva tiempo
cuestionando duramente la politica del gobierno de Zapatero. No se descarta que
algun funcionario de alto nivel se entreviste también proximamente con los editores
de The Economist, otro medio de comunicacion critico.

"Maniobras turbias"

Desde Madrid, y como parte de su ofensiva, el gobierno acusoé a los "especuladores”
de los problemas de la economia espanola. El ministro de Fomento y nimero dos
del PSOE, José Blanco, asegur6 que las criticas y los ataques responden a
"intereses particulares". "Existen maniobras un tanto turbias porque hay una
resistencia clarisima a que se controlen y se regulen mas los mercados [?] Nada de



lo que esta ocurriendo, incluyendo los editoriales de algunos medios extranjeros con
sus comentarios apocalipticos, es fruto de la casualidad", declaré Blanco.

Junto con el elevado déficit publico (11,4% en 2009 y una prevision del 9,8% para
este ano), el altisimo nivel de desempleo (el 19,5%), por un lado, y una economia en
recesion durante siete trimestres consecutivos, por otro, han hecho que la economia
espanola pierda fiabilidad en el exterior.

Los mercados castigaron severamente a la Bolsa espanola el jueves pasado, cuando
el Ibex 35 de Madrid lleg6 a caer casi 6%. Ayer, las bolsas europeas arrancaron la
semana en alza. Paris, Francfort y Londres registraron ganancias, al igual que
Madrid, que cerr6 con una suba del 1,02%. Segin los analistas, los mercados se
tranquilizaron después de que el euro controlo su derrumbe de la semana pasada
ante el dolar y recupero terreno ayer, hasta situarse por encima de 1,37 dolares.
Victima de ventas masivas a raiz de los déficit publicos en la zona euro, la moneda
Unica europea habia caido el viernes a su nivel mas bajo ante el dolar desde mayo
de 2009.

Sin embargo, arrastrado por las dificultades presupuestarias de algunos paises de
la eurozona, Wall Street cerré ayer con retrocesos en sus principales indicadores. El
indice Dow Jones cedio un 1,04 % y el Nasdaq, un 0,70%.

Los parados alzan la voz en Zaragoza
"Trabajo digno, o subsidio indefinido para todos"
La Hainel2/ febrero 2010

Con esta proclama se concentraron el pasado 10 de Febrero alrededor de 200
personas en un acto en el que se acab6 cortando el trafico:

Este es el comunicado repartido por parte de la Asamblea de Parados:

A todos los trabajadores en general, y a todos los trabajadores en paro, en paro
particular

El desempleo en el conjunto de la Union Europea se cifra alrededor del 8% de los
cuales la mayoria estamos en Espana, en nuestro pais estamos desempleados el
20% de la poblacion activa, nada menos que 5.000.000. Los economistas prevén
que durante el presente ano alcanzaremos el 31%, es decir, los 7.500.000.

A diferencia del resto de los paises Europeos donde se efectua el reparto del trabajo
para que el maximo numeros de trabajadores conserve su empleo, aqui la
precariedad laborar alcanza limites escandalosos y se autorizan ERES sin control
alguno, incluso en empresas que en los anos de bonanza econoémica obtuvieron
beneficios astronomicos.

Mientras en los mencionados paises, la prestacion por desempleo es indefinida y se
sittia alrededor de los 1200 euros mensuales, en el nuestro alcanza en el mejor de
los casos, los 2 anos, al cabo de los cuales nos quedamos desprotegidos.



Los politicos argumentan no poder remediar esta situacion puesto que no hay
suficiente dinero para cubrir las necesidades basicas de todos los ciudadanos.
Nosotros decimos que esto es FALSO, lo que ocurre es que esta pésimamente
administrado.

Solamente en 2009 se inyecto a la banca privada la friolera de 450.000 millones de
euros. Con esa cantidad de dinero se podria conceder una prestacion por
desempleo de 1200 euros mensuales al actual volumen de parados durante mas de
6 anos. Por otra parte, la concesion de la ejecucion y explotacion de obra y servicio
publico a empresas privadas encarece innecesaria y considerablemente el coste de
estos, ademas de favorecer, junto con la recalificacion del suelo, la trama de
delincuentes politicos, bancarios y empresariales. Ni imaginamos la cantidad de
nuestro dinero que alimenta este pozo sin fondo. Los casos conocidos de corrupcion
solamente son la punta de iceberg. También subvencionan con nuestros impuestos
a partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, organizaciones
religiosas y entidades de diversa indole, es decir, a multitud de parasitos sociales y
mantiene una administracion publica tan desmesurada como ineficaz. Se permiten
el lujo de subvencionar la adquisicion de vehiculos privados para beneficiar a los
fabricantes de estos bajo la escusa de que hay que renovar el parque, etc. La lista
es interminable.

Decimos también que estableciendo un sistema de recaudacion de impuestos mas
justo y racional se engrosarian las arcas de Estado, mientras los trabajadores
tributamos entre el 10 y el 20% de nuestros salarios, los 77.105 altos cargos
publicos que mantenemos, con sueldos que oscilan entre los 56.000 y los 120.000
euros anuales, cotizan el 4,5 y las grandes fortunas, como la familia Botin, las
hermanas Koplowitz y demas personajes de la misma calana, refugiadas en
“sociedades de inversion de capital variable” el 1%. Persiguiendo el fraude fiscal se
recaudaria 4 veces mas que subiendo el IVA 2 puntos. Para finalizar, a las
empresas deudoras con la Seguridad Social, en algunos casos, decenas de millones
de euros, no se les exige el pago de las mismas ni se embargan los bienes, mientras
a los parados que no pueden pagar su vivienda, por no poder pagar un mes de
alquiler, o ser incapaces de pagar la correspondiente letra de la hipoteca, se nos
embarga y se nos hecha a la calle.

Denunciamos a la clase politica como responsable de este orden de cosas, puesto
que, en lugar de velar por el bienestar comun, se dedica a proteger y acumular sus
privilegios y los de sus aliados capitalistas manteniendo a gran parte de poblacion
marginada economica y socialmente.. Y como sus complices necesarios a los
sindicatos financiados con el dinero publico por mantener a los trabajadores
sumisos y desmotivados, a las inspecciones de Trabajo, Hacienda y Seguridad
Social por dejacion de funciones y a los medios de comunicacion por manipular y
ocultar informacion.

¢Hasta cuando soportaremos esta situacion? ¢Queremos vivir en la calle y buscar la
comida entre la basura junto a nuestros hijos y parejas? Este es el presente de
miles de familias y el futuro a corto plazo para muchos de nosotros si no hacemos
nada para evitarlo. Es obvio que aislados nada podemos hacer para remediar esta
situacion pero no es menos cierto que unidos y organizados podemos cambiar la
realidad. Exigimos un trabajo digno y bien remunerado, o en su defecto, una
prestacion por desempleo indefinida y suficiente para mantener nuestras
necesidades y la de nuestras familias. Hacemos un llamamiento a la movilizacién de



los parados para conseguir este objetivo y al apoyo social de todos aquellos que
consideren justas nuestras reivindicaciones.

A cambio de privilegios para los burocratas sindicales
CCOO vy UGT firman la paz social y la moderacion salarial por tres afios
Kaos en la Red / Gara 10/02/10

El pacto traslada al sector privado el acuerdo de los empleados publicos: recorte
salarial, paz social y pérdida de derechos a cambio de mayores privilegios para la
burocracia de CCOO y UGT

1.- CCOO, UGT y CEOE pactan contener los salarios y cambiar la negociaciéon

ierdo para el Empleo
Negociacion Colectiva

Contener los salarios en los proximos tres anos, con la posibilidad de posponer el
cobro de los incrementos pactados, es una de las cesiones de CCOO y UGT en el
acuerdo de negociacion colectiva que firmaron ayer con las organizaciones
patronales CEOE y Cepyme. El nuevo acuerdo estara vigente durante tres anos y
recoge subidas salariales de hasta un 1% para 2010, entre el 1% y el 2% para 2011,
y entre el 1,5% y el 2,5% para 2012.

Sin embargo, los empresarios podran dejar de aplicar estas subidas segun la
situacion econémica y posponerlas en nuevos plazos.

Para ello, las empresas deberan ponerlo en conocimiento de la Comisiéon Paritaria o
Mixta del Convenio Colectivo, justificando las razones de inestabilidad econ6émica
por las que se pretende no aplicarlo y plantear nuevos plazos para recuperar los
salarios que se han dejado de pagar.



Por otro lado, el acuerdo tiene el supuesto objetivo de limitar la temporalidad en la
contratacion, aunque se limita a establecer «la conveniencia» de que los convenios
de las empresas o sectores determinen el volumen de contratacion temporal y
propone la modalidad de contrato a tiempo parcial indefinido como «una alternativa
a la contratacion temporal.

El texto recuerda que las necesidades permanentes de las empresas se deben
atender con contratos indefinidos, y las coyunturales con contratos temporales,
relacion que hasta ahora no se viene cumpliendo.

Asimismo, puntualiza que los convenios colectivos deben articular instrumentos
que permitan equilibrar flexibilidad para las empresas y seguridad para los
trabajadores, «teniendo en cuenta que los mecanismos de adaptacion internos son
preferibles a los externos y a los ajustes de empleo».

Por otro lado, una clausula adicional establece un plazo de seis meses para que los
agentes sociales se comprometan a reformar las reglas juridicas que rigen la
negociacion colectiva, con el fin de que los convenios «sean eficaces para empresas y
trabajadores». En ese mismo periodo, las partes negociaran la cuestion de la
«flexiseguridad», asi como la reforma laboral remitida al dialogo social y las medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo.

Tras la firma del acuerdo, los secretarios generales de UGT y CCOO, Candido
Méndez e Ignacio Fernandez Toxo, respectivamente, destacaron la importancia de
renovar el actual modelo de negociacion colectiva para dotar de mayor flexibilidad
interna a las empresas, al tiempo que valoraron la trascendencia de este acuerdo
como antesala a la negociacion de una reforma laboral.

Toxo abogb por una presencia mas activa de los trabajadores en las empresas y
pidi6 al Gobierno el mantenimiento de los estimulos fiscales «en lo que queda de
crisis», ya que la retirada «precipitada o su reducciéon podria tener efectos
negativos». Por su parte, Méndez anadi6é que la negociacion colectiva es la
herramienta para contrarrestar los efectos de la crisis y valor6 que el actual
acuerdo tenga como primer objetivo «mantener, recuperar y crear empleo».

El presidente de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran, incidié en la importancia del
acuerdo «porque transmitira confianza a las empresas y a los ciudadanos» y anadi6
que «cumple el objetivo de la moderacion salarial en un momento en que las
empresas lo estan pasando mal». Diaz Ferran también senald, respecto a la subida
salarial pactada para este ano de hasta el 1%, que eso sera lo que se recomendara a
las empresas y que ese «<hasta» es «muy entendible y los negociadores lo
interpretaran adecuadamenten.

El presidente de la CEOE no quiso explicar en qué elementos habia cedido la
patronal por considerar que «no era oportunoo.

Zapatero: El presidente del Gobierno espanol, José Luis Rodriguez Zapatero,
aseguro que el acuerdo sobre negociacion «dara estabilidad, seguridad y confianza a

las empresas y los trabajadores y ayudara a la recuperacion».

LAB califica el acuerdo como un nuevo fraude



LAB afirmo6 ayer que el acuerdo de negociacion alcanzado entre las patronales y
CCOO y UGT supone «un nuevo fraude a combatir». La central sindical abertzale
recordo que CCOO, UGT, CEOE y Cepyme suscribieron en el afio 2002 el primer
Acuerdo Interconfederal de Negociacion Colectiva y que este pacto se ha ido
renovando a excepcion del anio pasado.

LAB denunci6 que los sindicatos firmantes dicen aceptar la moderacion salarial «a
cambio de mantener y recuperar el empleo», pero anadié que «una vez mas, se
sacrifican las rentas salariales y no hay ningiin compromiso para mantener el
empleo ni para mejorar la calidad del mismo». Asegurd que ni los salarios ni las
condiciones laborales de los trabajadores son las causantes de la crisis, pero «son
ellos quienes estan pagando las consecuencias de la misman». El sindicato senal6
que los anteriores acuerdos también fueron por la via de la moderacion salarial,
una estrategia que «no repercute en una mejora de las condiciones laborales». «Es
un nuevo fraude que se nos quiere imponer a los trabajadores que vamos a
combatir. No admitimos imposiciones de quienes pretenden condicionar la
dinamica sindical en la negociacion colectiva de Euskal Herria y es por ello que el
acuerdo estatal no es una referencia valida para LAB».

Por el contrario, aposté por responder a la ofensiva patronal con un modelo sindical
de «confrontacion que nos tiene que llevar a mejorar la correlacion de fuerzas con la
patronal» y a conseguir convenios colectivos «con contenido, que den respuesta a
las necesidades de los trabajadores».

2.- Sindicatos y patronal se comprometen a reformar la negociacion colectiva
en seis meses

El acuerdo recomienda fijar en los convenios "volimenes de contratacion
temporal"

El pacto salarial que alcanzaron anoche patronal y sindicatos no sélo se limita a la
revision anual de los sueldos para los proximos tres anos. El texto que han firmado
esta tarde los lideres de CC OO, UGT, CEOE y Cepyme recoge el compromiso de los
agentes sociales a reformar la negociacion colectiva en medio ano.

Este es uno de los cambios que mas se han reclamado en los tltimos meses desde
diferentes ambitos y por primera vez figura por escrito en un acuerdo de esta
naturaleza. Tanto los partidarios de los cambios en los modelos de contratacion
(Banco de Espana y CEOE, entre otros), como los sindicatos reclaman cambios en
la negociacion colectiva. El objetivo sera hacerla mas "flexible".

De hecho, en las ultimas semanas se han lanzado varias propuestas para llevar a
cabo los cambios. Asi Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de CC OO, hablo a
mitad de enero de eliminar el ambito provincial de la negociacion, lo que la
simplificaria al dejarla solo en dos ambitos: el sectorial y el de empresa.

Por su parte, es probable que CEOE acuda a esta negociacion con una de sus
reclamaciones historicas: acabar con el principio de ultraactividad, es decir que los
convenios no estén vigentes mas alla del periodo para el que se han firmado.

Otro de los puntos sobre la mesa sera la fijacion de los temas (salarios,
organizacion interna del trabajo...) que se tienen que negociar en cada ambito.



Ademas del compromiso de reforma de la negociacion colectiva, el acuerdo
recomienda, por primera vez, a los negociadores de los convenios que fijen en sus
acuerdos "el volumen global de contrataciones temporales".

Vista la facilidad con la que el gran nimero de contratos temporales ha permitido la
destruccion de empleo, los sindicatos han venido reclamando su reduccion (ahora
el 25% de los asalariados tiene un contrato temporal, pero antes de la crisis llego al
35%). De hecho, esta fue una de las principales demandas que llevaron a la mesa
de negociacion.

La redaccion de este punto es bastante ambigua, pero en los acuerdos anteriores (el
ultimo el de 2008) no se recogia esta posibilidad.

El aspecto mas concreto de las 24 paginas del texto es el periodo de vigencia del
acuerdo, tres anos, y el porcentaje de subida salarial que se recomienda para cada
ejercicio. Asi, se habla de un aumento "para el ano 2010 hasta el 1%; para 2011
entre el 1% y el 2%; y para 2012 entre el 1,5% y el 2,5%". Los sindicatos aceptan de
esta forma moderar los salarios durante este trienio, a cambio de "mantener y
recuperar el empleo", segiin la redaccion del acuerdo. No obstante, a lo largo del
periodo de vigencia del acuerdo hay una clausula que salvaguarda el poder
adquisitivo de los asalariados durante este periodo.

Ante la dificil situacion que atraviesan las empresas espafolas y sus dificultades de
financiacion, otro de los consejos del preacuerdo para el empleo y la negociacion
colectiva 2010, 2011 y 2012 es el de "posibilitar la inaplicacion de los incrementos
salariales del convenio correspondiente a aquellas empresas cuya estabilidad
economica pudiera verse danada, como consecuencia de tal aplicacion". En todo
caso, para aplicar las clausulas de descuelgue, nombre con el que se conoce a esta
posibilidad, se tendra que seguir el camino que muestra el propio convenio y
ponerlo en conocimiento de la comision paritaria de seguimiento del convenio.

3.- Los sindicatos ceden en los salarios a cambio de empleo

"Se puede luchar juntos contra la crisis pese a tener intereses contrapuestos". Asi
resumio ayer el secretario general de UGT, Candido Méndez, el éxito ejemplarizante
del pacto de negociacion colectiva que patronal y sindicatos han cerrado para los
proximos tres anos, que firmaron ayer.

El acuerdo pone fin a casi dos anos de desencuentro entre empresas y trabajadores,
que no habia logrado acordar un marco de entendimiento desde diciembre de 2007,
cuando se firmo el convenio que estuvo en vigor durante el ejercicio 2008. Aunque
el elemento mas llamativo, e inicialmente mas controvertido, de la negociacion fue
la subida salarial, los agentes sociales finalmente han "arrimado el hombro", en
palabras de Méndez, y han optado por canjear casi dos anos de subidas salariales
reales por el mantenimiento del empleo.

La redaccion del acuerdo deja bien a las claras que la subida salarial de este afno
puede ser de "hasta un 1%", un techo que permite a los comités de empresa
negociar las alzas salariales entre el 0% y el 1%. Desde CCOO creen que la
referencia tendera a ser del 1%, pero eso dependera de lo que negocien las partes.

Con todo, aunque la subida pactada fuera del 1%, eso supone que en la practica los
salarios se congelarian, ya que el consenso de expertos pronostica que los precios



subiran este ano el 1,3%. El esfuerzo de los trabajadores se prolongara también en
2011, ya que la banda de alzas salariales en la que tendran que negociar estara
entre el 1% y el 2%, precisamente la misma horquilla sobre la que se moveran los
precios en 2011.

Con los términos del acuerdo, 2012 sera el primer afno en el que se ganara algo de
poder adquisitivo, ya que la subida salarial puede llegar a ser de hasta el 2,5%. En
cualquier caso, si en los tres primeros afios de vigencia del convenio la inflacion
acumulada es superior a las alzas salariales, los negociadores tienen la potestad de
fijar una clausula de salvaguarda que lleve a recuperar todo el poder adquisitivo
perdido durante los tres anos y que se compensara en las nominas de 2013.

El esfuerzo por la moderacion salarial se compensa con la recomendacion de que
los negociadores incluyan clausulas especificas para mantener o mejorar el empleo.
Tanto es asi que el acuerdo se denomina Para el empleo y la negociacion colectiva, y
cada uno de sus capitulos supedita las relaciones laborales entre empresa y
trabajadores a lograr el objetivo de conservar puestos de trabajo. También, en una
vuelta de tuerca mas, se han acordado medidas para reducir la temporalidad en las
empresas, un objetivo que aparecia marcado en la agenda del Gobierno para la
reforma laboral, pero que sindicatos y patronal han preferido cerrar de antemano ya
que, en opinion de Fernando Lezcano, secretario de comunicacion de CCOO, "es
mas eficaz".

Limites a la temporalidad

De esta forma, el acuerdo fija el marco de las relaciones laborales los proximos tres
anos sobre cuatro pilares: empleo, reduccion de la temporalidad, flexibilidad y
formacion. Los sindicatos y la patronal solicitaron ayer a los lideres de sus
federaciones y uniones territoriales que introduzcan medidas destinadas a
"promocionar la contratacion indefinida, la transformacion de contratos temporales
en fijos y el mantenimiento del empleo".

Ademas, los empresarios se comprometen a adoptar féormulas que eviten el
encadenamiento de contratos temporales y piden fomentar el uso de las féormulas
contractuales existentes, como la modalidad de fijo-discontinuo o los contratos de
formacion en lugar de los modelos de duracion determinada.

También hay compromisos de formacion de la plantilla y de flexibilidad interna, una
peticion especialmente demandada por los sindicatos para mejorar los horarios y
ganar poder en la organizacion del tiempo de trabajo.

4.- La patronal CEOE quiere una reforma laboral profunda a cambio del pacto
salarial

La patronal lo tiene claro: el acuerdo con los sindicatos respalda su exigencia al
Gobierno de negociar "una reforma laboral importante" y demuestra a toda la
sociedad que "junto a CCOO y UGT es capaz de arrimar el hombro" para sacar a
Espana de la crisis.

Asi se expreso ayer el presidente de CEOE, Gerardo Diaz Ferran, por la manana,
dentro de los 6rganos de direccion de la confederacion empresarial y, por la tarde,
en rueda de prensa junto al presidente de Cepyme, Jesus Barcenas, y los



secretarios generales de UGT, Candido Méndez, y de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo.

Los cuatro coincidieron en intentar enviar al Gobierno, por lo mal que lo esta
pasando, y a la sociedad, “un mensaje de confianza en las posibilidades de sacar la
economia adelante”.

Sin embargo, en CEOE Diaz Ferran defendio el acuerdo con los sindicatos,
apoyandose en la tesis de Santiago Herrero, presidente de la Comision de
Relaciones Laborales, con la idea de que el acuerdo salarial para el trienio 2010—-
2012 es una demostracion de que los empresarios pueden entenderse con las
centrales en los temas que les son propios. Por lo tanto, responden asi a la
concepcion que puedan tener el Gobierno y una parte de la sociedad de que los
empresarios s6lo piensan en el despido y en reducir los salarios.

Cesiones de CEOE

Quizas, por esta razén, Diaz Ferran no quiso especificar por la tarde “en qué
aspectos podia haber cedido CEOE” para llegar a un acuerdo con los sindicatos.
“No me parece oportuno responder a esa pregunta. Lo importante es que hemos
llegado a un acuerdo [con CCOO y UGT] y no lo que hemos dejado atras”. Jesus
Barcenas, presidente de la pequena y mediana empresa, tercié en la cuestion y
explicoé que “probablemente el acuerdo no satisface plenamente ni a empresarios ni
a sindicatos, porque todos hemos dejado algo en el camino para llegar al consenso”.

Las interpelaciones al acuerdo en la patronal se produjeron en la Comision de
Relaciones Laborales, que es donde estan los expertos. Algunos protestaron porque,
si bien el acuerdo fija un incremento salarial del 1% para 2010, para los dos
proximos ejercicios traza sendas horquillas, de entre el 1% y el 2%, para 2011, y de
entre el 1,5% y el 2,5%, para 2012.

No sin raz6n, algunos miembros de la citada Comision recordaron que los
sindicatos fijan siempre su objetivo salarial en las cifras mas altas de las horquillas.
Otra protesta patronal es que el acuerdo establece que la revision salarial al final
del trienio tendra en cuenta la inflacién real, aunque matiza que la recuperacion del
poder adquisitivo, si procediese, “se adecuara temporalmente en funcion de lo que
se pacte”.

Ante estas quejas, Herrero, negociador del pacto con los sindicatos, recordé que el
acuerdo respeta “la autonomia de las partes para que cada cual se entienda con los
sindicatos en funcion de la situacion de la empresa o el sector”. Precisamente, el
acuerdo recomienda a los convenios la limitacion salarial, pero también de los
beneficios, para destinarlos a la reinversion.

Un acuerdo para doce millones de trabajadores en mas de 5.000 convenios

- ¢En qué consiste el pacto?

Son las directrices que pretenden marcar la patronal y los sindicatos para la
negociacion en los mas de cinco mil convenios que se discuten cada ano en Espana.

— ¢Queé tipo de cuestiones aborda?



Entre otras, las referencias para fijar el incremento salarial; la posibilidad de que
las empresas en dificultades puedan incumplir la subida; la politica de
contratacion; la formacion y clasificacion profesional o la organizacion de la jornada
y el tiempo de trabajo.

— ¢Cuantos trabajadores estan cubiertos por los convenios?

Alrededor de doce millones de trabajadores por cuenta ajena. Su cobertura se
distingue entre los convenios sectoriales de ambito nacional; los de comunidad
auténoma; los provinciales y de empresa. Esta es una de las razones del enésimo
compromiso de la patronal y los sindicatos para reformar la negociacion colectiva
en seis meses.

— ¢Cual es el grado de cumplimiento de las directrices de la patronal _y de los
sindicatos?

No todo el mundo en los sectores y empresas cumple a rajatabla las directrices de
la patronal y de los sindicatos. Durante los anos de crecimiento era la inflacion la
que marcaba la evolucion de los salarios. Y, en consecuencia, con un crecimiento
de los precios relativamente alto, la aplicacion de la clausula de revision hacia que
las ganancias de los trabajadores pudiesen terminar el afilo con un incremento
medio superior a la inflacién real en un punto o dos puntos.

— ¢Cuales son las novedades especificas del acuerdo de este anno?

Varias e importantes. En primer lugar, que con el pacto la patronal y los sindicatos
retoman los acuerdos interconfederales para la negociacion colectiva que se
interrumpieron el afio pasado por la falta de acuerdo sobre la referencia salarial. En
segundo lugar, que, por primera vez en estos acuerdos, CEOE, CCOO y UGT fijan
cifras concretas en los incrementos retributivos. En tercer lugar que, debido a la
recesion, la revision de los salarios se hace al final del trienio 2010-2012.

— ¢Como ve el Banco de Espana la reforma laboral que plantea el Gobierno?

Mas alla del pacto salarial, José Luis Malo de Molina, director del Servicios de
Estudios, dijo ayer que hubiera preferido “una reforma fuerte ante la actual
recesion”

Reforma de la negociacion

CCOO y UGT llaman a movilizarse contra el retraso en la edad de
jubilacioén...

...pero en defensa del Pacto de Toledo y otros acuerdos que ellos firmaron.
Kaos en Red, 12/02/10

Se oponen al retraso "obligatorio" de la edad de jubilacion a los 67 anos, pero
para defender el pacto de Toledo y los acuerdos del 2006 que ellos firmaron. Es
decir, retrasar de la edad de jubilacion mas alla de los 65 anos pero en forma
"voluntaria", volver a rebajar las pensiones mediante la ampliacion del periodo de
computo para calcularlas, seguir bonificando a la patronal por determinado tipo



de contratos, profundizar en los planes privados de pensiones (obteniendo
jugosos ingresos participando en su gestion).

Hay que lavarse la cara dada la impopularidad de la iniciativa gubernamental,
mientras siguen aceptando la inevitabilidad de los recortes y participan de la
negociacion de nuevos recortes de derechos en jubilacion, legislacion laboral, pactos
sociales contra los salarios por 3 anos...

Comunicado unitario

4,5 millones de parados, jubilacién a los 67 afios, bajada de salarios, despido
barato

jHay que pararles los pies!

Kaos en la Red, 13/02/10

Llamamos a unir todas las fuerzas para hacer frente e al plan del Gobierno y la
patronal y echar abajo sus reformas preparando las condiciones para una huelga
general

Hemos pasado de la promesa del pleno empleo en las tiltimas elecciones, y de “lo
peor ya pas6” y de “los brotes verdes” a los anuncios de prolongar la edad de
jubilacion a los 67 anos, ampliar el periodo de calculo de las pensiones, recortar en
50.000 millones de euros el gasto publico y comenzar a negociar una nueva reforma
laboral que, en medio de muchas imprecisiones aun, preanuncia, entre otros el
abaratamiento del despido y la bajada general de salarios.

Hablan de “Dialogo” y “paz social” mientras descargan un auténtico paquete de
medidas de guerra contra los trabajadores (bajas salariales, reforma de las
pensiones, reforma laboral, privatizacion de los servicios publicos, subida del
IVA...). ¢Por qué este giro?, porque con 4,5 millones de parados/as (segun la EPA) y
un déficit publico del 11,4%, habia, dice el Gobierno, que “mandar senales a los
mercados financieros” y evitar asi el camino de Grecia y el fantasma de la
suspension de pagos.

Son las medidas propias de un Gobierno de los banqueros y la patronal, por eso las
medidas son aplaudidas por el Fondo Monetario Internacional, la CEOE y los Emilio
Botin y compania, que instan al Gobierno a “aplicarlas ya”.

No a la jubilacion a los 67 afios porque es una vergiienza para los mayores, un
revés a los parados y un portazo a los jovenes

Si hay 4,5 millones de parados, si el 40% de los jovenes esta en paro y resulta una
quimera encontrar empleo cumplidos los 50 anos ¢Qué sentido tiene prolongar la
edad de jubilacion? Deberia ser al revés, reducir la edad de jubilacion a 60 anos
para dar el merecido descanso a los que llevan toda una vida trabajando, para que
esos puestos los ocupen trabajadores desempleados, y para abrir paso a los/as
jovenes.



La medida anunciada por el Gobierno so6lo se explica porque esta pensada para los
“inversionistas”, para favorecer el gran negocio de las pensiones privadas a costa de
empobrecer a la gran mayoria.

En medio del rechazo social a la medida, el Gobierno y la patronal alegan que ya
hay cerca de 9 millones de pensionistas, que llegaran a 10,1 millones en el 2020 y
de seguir asi no habra dinero para pagar las pensiones. Ese argumento solo es
creible bajo la logica capitalista de hacer de todo un negocio, incluidas las
necesidades humanas mas elementales. Fuera de esa logica capitalista ¢por qué no
va a ver dinero para las pensiones?

Hasta 1995, fecha de los Pactos de Toledo, que suscriben la totalidad de los Grupos
Parlamentarios, con las llamadas cotizaciones sociales se venia financiando no solo
las Pensiones, sino también la Sanidad Publica. Este Pacto supone una importante
modificacion en las cuentas del Sistema Publico de Pensiones, que pasa a registrar
unos importantes superavit, que permitié en su momento al Gobierno del PP una
sustancial rebaja de las cotizaciones que fueron directamente a incrementar los
beneficios empresariales y que inicio el camino de convertir las pensiones en un
negocio via los fondos privados de pensiones a los que ademas se les hicieron
fuertes deducciones fiscales y se convirtieron asi en uno de los instrumentos de la
inversion especulativa que nos ha llevado a donde estamos ahora.

Para los banqueros, los militares, la Iglesia, la casa Real... ¢si hay dinero? ¢ y para
las pensiones no?: la jubilacion es un derecho y el Sistema Publico de Pensiones
tiene plena viabilidad econémica, ahora y en el futuro y esta Reforma es un ataque
ideologico, innecesario econéomicamente, para favorecer al capital financiero y que
de ninguna manera debe acabar derivando en una nueva rebaja de las llamadas
cotizaciones sociales.

No a la reforma laboral del abaratamiento del despido y la bajada de salarios

En medio del descontento social generado por el anuncio de la reforma de las
pensiones y buscando la complicidad de los llamados “agentes sociales”, el gobierno
Zapatero anuncio las propuestas para la nueva reforma laboral. La CEOE ha
declarado que el documento “va en la buena direccion” y los dirigentes de CCOO y
UGT se han mostrado satisfechos porque es “flexible y discutible”.

El Gobierno justifica las propuestas en nombre de la “creacion de empleo” mientras
declara una y otra vez que “no habra pérdida de derechos” que “no se reducen las
indemnizaciones por despido”.

Pero una vez mas faltan a la verdad para intentar esconder los verdaderos objetivos
de esta reforma: la bajada general de salarios, el abaratamiento del despido y
acentuar la precarizacion laboral.

Dicen que la reforma se hace para crear empleo, pero nadie encontrara en el texto
presentado un solo indicio de cuantos, cuando y en donde se van a crear puestos

de trabajo. Peor aun, el recorte del gasto publico tiene como una de sus primeras

consecuencias la reduccion del empleo publico.

Hablan de crear empleo cuando van a amortizar los puestos de trabajo que van
quedando vacantes en la administracion publica.



Cada vez que hablan de reformar las leyes para crear empleo... jcomienzan por los
despidos! Su propuesta de incentivar el “contrato de fomento de la contratacion
indefinida” que rebaja la indemnizacion a 33 dias por ano, ¢qué es sino una forma
de encubrir el abaratamiento de los despidos? Peor aun, el texto apunta la
necesidad de reconducir el despido para hacer mayor uso de las “causas objetivas”
lo que facilita los despidos y reduce la indemnizacion a 20 dias por ano trabajado.

Otra de las medidas pretende “incentivar” el contrato a tiempo parcial en dos
modalidades: con fijacion de horario y con flexibilidad en la organizacion de la
jornada. Reducir la jornada de trabajo reduciendo el salario ¢qué es sino una
reduccion general de los salarios? En un pais que no llegamos ni a mileuristas
¢quién va a vivir con salarios de 450 6 500 euros? Y ademas, pretenden que la
jornada quede a libre disposicion del empresario para “adaptarla a las variaciones
del proceso productivo”.

iQuieren mas precariedad!

Reducir la jornada es la medida clave para repartir el trabajo y combatir asi el
desempleo, esa es una bandera por la que venimos abogando durante afnos desde el
sindicalismo de clase. Pero nosotros decimos: sin reduccion del salario. Con
nuestra propuesta se reparte el trabajo y la crisis recae en los verdaderos
responsables, los capitalistas. Con la propuesta del Gobierno no se combate el paro
ni se reparte el trabajo, se reducen a la mitad los salarios y se reparte la miseria.

Quieren, entre otras cosas, abrir sectores como la construccion, la administracion
publica o la sanidad a las ETTs convirtiéndolas ademas en “entidades
colaboradoras” de los Servicios Publicos de Empleo. El Gobierno también quiere
entregar a las Mutuas patronales el control de las bajas por enfermedad, que tratan
como “absentismo laboral”.

Estamos pues muy lejos de una Reforma suave. Por eso opinamos que los
dirigentes de CCOO y UGT no tienen derecho alguno a negociar este nuevo
latrocinio, maxime cuando esta reforma se da mientras se propone la subida de la
edad de jubilacion a los 67 anos.

Toxo y Méndez, por el contrario, han remarcado que quieren “separar” la
negociacion de la reforma laboral de la de las pensiones, como si no estuvieran
estrechamente relacionadas, como si no formaran parte de un mismo paquetazo
contra los trabajadores. Gobierno y patronal hablan de paz social pero nos han
declarado la guerra a los trabajadores, esa es su receta para “salir de la crisis”. Las
organizaciones abajo firmantes estamos convencidos de que el descontento social va
en aumento y que los trabajadores podemos echar atras ambas reformas y abrir un
escenario de lucha por verdaderas medidas contra el paro y la crisis.

Por eso llamamos desde aqui a todos los trabajadores/as, a los Comités de Empresa
y las Secciones sindicales, a las organizaciones sociales y politicas de la clase
obrera, a unir todas las fuerzas para hacer frente unitariamente al plan del
Gobierno y la patronal y echar abajo sus reformas preparando las condiciones para
una huelga general.

Stumate/os al movimiento para pararles los pies con una gran movilizacion,
enviando un correo a: csm@nodoS0.org



Primeros Firmantes: Centro Social La Traba; Coordinadora Sindical de Madrid
(CSM): Alternativa Sindical de Trabajadores. (AST) (Telefonica), Sindicato Autonomo
de Trabajadores Casa de la Moneda Nueva Plataforma (SATNP), Sindicato Unitario
(SU), Comision de Trabajadores Asamblearios (CTA) (Iberia) y Plataforma Sindical
(PS) (EMT), Colectivo Obrero Popular de Roca (COP), Sindicato Unificado
Independiente de Trabajadores del Hotel Melia Castilla (SUIT) y Plataforma Sindical
Independiente de Blas&cia, S.A. (PSI); Comisiones de Base (CoBas); Comité de
Empresa de UPS de Vallecas; Corriente Roja; Partido Comunista de los Pueblos de
Espana (PCPE); Partido de los Trabajadores de Espana (PTE); Sindicato Asambleario
de la Sanidad (SAS); Solidaridad Obrera (SO); Uni6én Proletaria.

El Rey se reine con UGT y CCOO para lograr un Pacto de Estado
Kaos en la Red, 12/02/10

Muy negra debe ver la cosa el capital patrio cuando hasta su majestad el rey borbén
presiona por un pacto de Estado que, al estilo de los de la Moncloa, traerd ataques de
calado a los trabajadores.

Tan negra debe ver la salida a la crisis el capital patrio y tantos y tan profundos
deben ser los ataques que prepara hacia los trabajadores (impuestos, salarios,
derechos sociales...) para lograrla, que hasta su majestad el rey borbon presiona
por un pacto de Estado al estilo de los de la Moncloa, que tanto contribuyeron a
desactivar los exaltados animos de los trabajadores y, de paso, a garantizarle el
cargo.

Los dirigentes de CCOO y UGT —que ya estan cumpliendo su papel firmando pactos
de paz social y retrocesos salariales, y negociando nuevos retrocesos en jubilaciéon y
pensiones publicas y en legislacion laboral-, seguro que acudirdan solicitos y serviles
a la cita con su magjestad. (Kaos en la Red)

De “El Economista”: El Rey se reiine con UGT y CCOO para lograr un Pacto de
Estado

El rey don Juan Carlos tiene previsto reunirse este viernes con los maximos
dirigentes de los sindicatos UGT y CCOO con el objetivo de analizar la necesidad de
un pacto de Estado para ayudar a salir de la crisis.

Segun confirmaron fuentes sindicales, UGT y CCOO estan convocados a lo largo del
dia de hoy para asistir al Palacio de la Zarzuela y despachar con el Rey. En el dia de
ayer, don Juan Carlos afirmé en un discurso que "es hora de grandes esfuerzos y de
amplios acuerdos para superar juntos, cuanto antes y con la debida determinacion,
las graves consecuencias de la crisis".

Por su parte, fuentes de la Casa del Rey consultadas por Servimedia declinaron dar
detalles sobre este encuentro, que ni confirmaron ni desmintieron.

El Rey afirma que es hora de "amplios acuerdos" para superar la crisis



El Rey don Juan Carlos afirmo6 hoy que es hora de "amplios acuerdos" para superar
la crisis y recuperar un crecimiento basado en la Ciencia. "Es hora de grandes
esfuerzos y amplios acuerdos para superar juntos, cuanto antes y con la debida
determinacion, las graves consecuencias de la crisis, y para recuperar un
crecimiento fuerte y duradero, cada vez mas basado en la Ciencia y la Formacion",
dijo durante el acto de entrega de los Premios Nacionales de Investigacion 2009.

Junto a la Reina Sofia, la ministra de Ciencia e Innovacion, Cristina Garmendia, y
el secretario de Estado de Investigacion, Felipe Petriz, el monarca espanol aseguro
que se ha ido fraguando una "creciente toma de conciencia" acerca de la
importancia de la [+D+i, junto a la Educacion, como palancas "imprescindibles"
para asegurar el porvenir de la sociedad espanola en torno a "una verdadera
economia del conocimiento, capaz de crear riqueza y generar nuevos empleos".

Asi, destacod que esta percepcion se ha hecho "atin mas patente" a raiz de la "dura”
crisis economica que atraviesa Espana. "Para ello, debemos ahondar en la difusion
y transferencia de los resultados de la investigacion para que la innovacion sea
cada vez mas la base de nuestros éxitos", anadio.

De “La Vanguardia”: El Rey impulsa el pacto de Estado para superar la crisis
"cuanto antes"

Don Juan Carlos insta en privado a Gobierno y agentes sociales a sumar esfuerzos.
Don Juan Carlos se reune con los sindicatos y la patronal. El PSOE hara una ronda
con el resto de grupos para compartir propuestas.

A pesar de que el Gobierno se obstina en demostrar que lo mas profundo del bache
economico quedo definitivamente atras, a medida que pasan los dias cobra mayor
fuerza la idea de que Espana necesita un gran pacto econémico en el que participen
una amplia mayoria de los partidos y agentes sociales.

En medio del embrollo politico, el rey Juan Carlos, lanzé un mensaje claro: es la
"hora de grandes esfuerzos y de amplios acuerdos para superar juntos, cuanto
antes y con la debida determinacion, las graves consecuencias de la crisis, y para
recuperar un crecimiento fuerte y duradero, cada vez mas basado en la Ciencia y la
Formacion". Don Juan Carlos aprovechoé su intervencion en la entrega de los
premios de Investigacion 2009 para pedir unidad, pero esta decidido, en el marco
del papel de mediacion que la Constitucion de otorga, a intentar que el camino para
el acuerdo sea mas facil. Segin fuentes cercanas a la Zarzuela, hoy mismo el
monarca tendria previsto un contacto privado con los representantes de UGT y CC.
00., y en su agenda también estaria un encuentro con la CEOE.

Segun las citadas fuentes, en su voluntad de aunar esfuerzos contra la crisis, el Rey
ya habria mantenido conversaciones con la vicepresidenta econémica, Elena
Salgado. En la audiencia con Salgado se traté de lanzar un mensaje tranquilizador
sobre la economia espanola ante los mercados internacionales. No es la primera vez
que el monarca exhorta a la unidad politica. De hecho fue el eje de su ultimo
mensaje de Navidad, que fija la hoja de ruta en la Zarzuela. En su intervencion,
hace s6lo un mes y medio, el Rey pidi6 "unidad a los partidos, consenso para
afrontar los retos y suma de voluntades para superar la crisis y volver a crear
empleo".



La necesidad de alcanzar un pacto de Estado se volvio a poner sobre la mesa el
lunes a propuesta de CiU y, pese a los recelos de PSOE y PP, también el presidente
del Congreso, José Bono, mostro ayer su adhesion a la propuesta: "En estos
momentos de complicacion seria muy bueno que estuviésemos juntos, aunando
esfuerzos para resolver las dificultades. Eso es bueno siempre, y en momentos de
complicacion y dificultad, mejor".

A penas una hora mas tarde del mensaje del Rey, el portavoz socialista en el
Congreso, José Antonio Alonso, anunciaba una ronda de contactos con el resto de
grupos parlamentarios para conocer sus propuestas orientadas a conseguir el
mayor acuerdo posible en materia econémica. La ronda comenzara el proximo
martes por la tarde, dia en que esta previsto que Alonso se retna con el portavoz de
CiU, Josep Antoni Duran Lleida. El encuentro ya estaba en la agenda pero todo
indica que los ejes de un eventual pacto seran el nudo principal de la conversacion.

Es Duran quien ha reclamado con mas insistencia ese gran acuerdo de Estado
desde la tribuna de oradores del Congreso y quien, en los tltimos dias, ha
enfatizado con mayor vehemencia la urgencia de aunar voluntades. El propio Duran
reiteré ayer en una entrevista radiofonica la necesidad del pacto y que debe ser el
propio presidente del Gobierno y no la oposicion quien tome la iniciativa para
alcanzarlo.

La portavoz popular, Soraya Saez de Santamaria, sostuvo ayer el guiéon de Rajoy.
Preguntada por el pacto, afirmé que su partido lleva mucho tiempo reclamando ese
acuerdo, pero que para alcanzarlo es indispensable una amplia rectificacion de las
politicas economicas que esta llevando a cabo el Gobierno. La distancia que separa
a unos y otros y las verdaderas posibilidades de que se produzca un acercamiento
volvera a ponerse a prueba en el debate economico del préximo miércoles en el
pleno del Congreso.

http:/ /www.eleconomista.es/flash /noticias/1905649/02/ 10/ el-rey—se-reune—con—
ugt-y—ccoo
—para-lograr-un—-pacto-de-estado.html

El Bonaparte en accién
La Casa Real reconoce que el Rey ha intensificado los encuentros por la crisis
Kaos en la Red, 12/02/10

Que el rey, como algunos pretenden, no es una simple figura decorativa (cara y
parasitaria, pero inoperante) es cada vez mas evidente. Toxo y Méndez, como
serviles lacayos, acudieron a la cita.

De “El Economista”: La Casa Real reconoce que el Rey ha intensificado los
encuentros por la crisis

El Ejecutivo valora la implicacion del Rey pero recuerda que es el Gobierno el que
tiene la competencia de "abordar acuerdos". El PP exige una bajada de impuestos
para sumarse al pacto anticrisis



Los movimientos por alcanzar un gran pacto de Estado que aune esfuerzos para
luchar contra la crisis economica han implicado al Rey. Si ayer don Juan Carlos
instaba a "recuperar juntos, cuanto antes, el crecimiento fuerte y duradero", hoy,
tras la reunion del monarca con los sindicatos, la Casa Real ha reconocido en un
comunicado que el Rey ha intensificado los encuentros con los actores sociales por
la crisis economica. El Ejecutivo valora la implicacion del Rey pero recuerda que es
competencia del Gobierno "abordar acuerdos".

"El encuentro se enmarca en la serie de contactos" que don Juan Carlos mantiene
con representantes del mundo econoémico, empresarial y laboral, ha insistido en un
comunicado la Casa Real, que ha admitido a continuacion que estas reuniones se
mantienen "con especial incidencia en los ultimos meses dadas las graves
consecuencias de la crisis econémica en nuestro pais, especialmente en términos de
destruccion de empleo".

En concreto, Don Juan Carlos ha analizado con los secretarios generales de UGT,
Candido Méndez, y CCOOQO, Ignacio Fernandez Toxo el acuerdo salarial alcanzado el
pasado lunes con la patronal. Es, segun la Casa Real, "la primera vez que la
reunion se efectua de forma conjunta". Ademas, el monarca también se reunio ayer
en Zarzuela con la vicepresidenta econémica, Elena Salgado, quien informo6 a don
Juan Carlos sobre las medidas tomadas para superar la crisis econémica y de como
todas las instituciones y distintas fuerzas politicas, economicas y sociales buscan
salidas a la crisis.

El Gobierno ha valorado la implicacion del Rey de manera positiva aunque ha
negado que se trate de una ronda de contactos. En la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, la vicepresidenta primera, Maria Teresa Fernandez de la
Vega, ha asegurado que "siempre agradecemos la actuacion del Rey para arrimar el
hombro en un tema que nos afecta a todos", aunque ha precisado que no se trata
de una ronda de contactos, "sino de reuniones habituales que su majestad
mantiene con las distintas fuerzas y que forman parte de la normalidad
institucional".

De la Vega ha atribuido a "opiniones interesadas, que no se corresponden con la
realidad" interpretar que los contactos del Rey son una respuesta a la imposibilidad
del Ejecutivo de llegar a un pacto de Estado y ha querido dejar claro que la
responsabilidad "de abordar acuerdos" es "exclusivamente del Gobierno" y "la esta
llevando a cabo".

El PP exige una bajada de impuestos

El Partido Popular ha recibido la convocatoria que el PSOE ha lanzado a todos los
grupos parlamentarios para analizar su voluntad de pacto con recelos.

La secretaria general, Maria Dolores de Cospedal, ha asegurado en una declaracion
en la que no ha admitido preguntas de los periodistas que el acuerdo debe suponer
"un cambio radical en las politicas econémicas de Zapatero", es decir, bajada de
impuestos, plan de austeridad y destinar los gastos de las administraciones a la
inversion productiva. Cospedal ha avisado al Gobierno de que sélo se ofreceran al
acuerdo si este se dirige "a poner en marcha las reformas que necesita Espana".

Por su parte, el portavoz de Convergéncia i Unidé en el Congreso, Josep Antoni
Duran i Lleida, se ha vuelto a mostrar hoy favorable a una negociacion que incluya



a todos los grupos politicos de cara a fraguar "un gran pacto de Estado" contra la
crisis economica, segun ha afirmado en una entrevista en Telecinco. El portavoz de
CiU, cuyo grupo ha querido colocarse de arbitro entre PSOE y PP con la propuesta
de alcanzar un pacto de Estado contra la crisis, ha negado cualquier posibilidad de
que su coalicion alcance un acuerdo permanente con el Gobierno ni mucho menos
que entre a formar parte de €l.

El portavoz de Izquierda Unida en el Congreso, Gaspar Llamazares, ha asegurado
en una rueda de prensa que su grupo se ha enterado por la prensa de la ronda de
contactos que pretende iniciar el PSOE y ha adelantado que, si les llaman, acudiran
a la cita para proponer un acuerdo social y politico de izquierdas que busque una
salida justa a la crisis y ha acusado al Gobierno de haber provocado
"desorientacion" al haber optado por la "geometria variable" en el Parlamento.
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